
Inhaltliche Themenschwerpunkte für 2010

FORUM Wirtschaft, Bildung und Entwicklung
(e.V. in Gründungsvorbereitung)

Anknüpfend an die gegenwärtige "Gesamtkrise" untergliedern wir im neuen Jahr in folgende Krisenfelder,
die alle Auswirkungen haben auf jeden Einzelnen von uns. In deren Bearbeitung werden wir neue Denk-
und Handlungsperspektiven verfolgen und finden:

(1) Ökologische  Krise mit ihren gegenwärtig beeindruckenden Erneuerungen im Denken und Handeln
von Wirtschaft und Politik

(2) Finanz- und Wirtschaftskrise (=Ökonomische  Krise)
(3) Soziale  und politische Krise (in Bezug auf die Kultur von des Zusammenlebens und -arbeitens, in

Bezug auf persönliche Beziehungskultur (ganz besonders auch in Hinsicht der Gender-Thematik) und
in Bezug auf Verfassung unserer Demokratie)

(4) Mediale  Krise/Orientierungskrise (angetrieben von Internet, Handy, etc: Verlust von zentralen und
nachvollziehbarer Kommunikationsstrukturen (Beispiel: Fortschreitender Verlust der Trennung von
staatlichem (öffentlich-rechtlichem) und privatem Medienangebot)

Nun ergibt sich aus diesen Veränderungen in unserer gesellschaftlichen Umwelt ein BILDUNGS-
ANLASS, weil wir LERNEN müssen, mit den neuen Entwicklungen umzugehen. Das wollen wir wie folgt
angehen: Wir nehmen als Bildungsideal die 7 kardinalen Tugenden unserer christlich-humanistischen
Kultur und fragen an nach einer angemessenen Übersetzung zur Anwendung in den aktuellen
Krisenfeldern. Wir arbeiten also daran, zukunftsfähige Maßstäbe für unser Handeln mit Hilfe des über
2400 Jahre gewachsenen Europäischen Bildungsideals zu finden und zu verfolgen. So können und
wollen wir die Brücke von unserer Tradition in unsere Zukunft bauen, ohne dass wir behaupten (müssen),
alles, was wir denken, sagen und tun, sei neu. Im Gegenteil: Wir berufen uns auf unsere Tradition!
Wir sind also nicht nur in der Rolle von Forschern unterwegs, sondern auch in der Rolle von Lehrenden
(Vermittlern) und Erneuerern (ReformerInnen, Changemanagern, Coaches, Trainern).  Deshalb können
wir den Anspruch und die Aufgabenstellung zu unserem Engagement wie folgt formulieren:

Die Themenfelder sind hochaktuell und bedeutsam für Gegenwart und
Zukunft. Es gilt, neue Auffassungs- und Verhaltensmaßstäbe zu finden und
zu verfolgen! Die Befähigung und Entwicklung des Einzelnen ist hierbei
unser Arbeits- und Bildungsziel.

Krisen bieten neuen Chancen, nutzen Sie diese! Offene und engagierte Menschen, die Beiträge
einbringen wollen, wenden sich bitte an Martina Knappert-Hiese, martina.knappert-hiese@freenet.de
oder Andreas Stein, as@andreas-stein.info.

Weitere Informationen im Internet unter http://news.forum-fuehrung.com/?p=2792


